Umstrukturierungen bei den Isola-Werken

Die Von-Roll-Gruppe lisst gegenwiirtig ihre Unternehmungen von der Consulting-Firma Roland Berger und Partner GmbH in Ziirich und

Diisseldorf durchleuchten. Ende Februar soll auch iiber die Zukunft der Schweizerischen Isola-Werke entschieden sein.

Breitenbach/Ziirich. kt/bea. Als ei-
nen Prozess mit offenem Ausgang

bezeichnete gestern Vormittag Lena

Tobler, Pressesprecherin der Von-Roll-
Gruppe in Ziirich, die zurzeit laufende
Durchleuchtung des gesamten Firmen-
konglomerates. Von moglichen Re-
strukturierungsmassnahmen betroffen
sind auch dic Schweizerischen Isola-
Werke in Breitenbach. Der Abschluss-
bericht der Consulting-Firma Roland
Berger und Partner GmbH mit Sitz in
Ziirich und Diisseldorf liegt aber noch
nicht vor. Sobald die detaillierten Ana-
lysen und Empfehlungen vorliegen, will
der Verwaltungsrat Entscheide fallen.
Am 29. Februar, um 14 Uhr, soll dann
im «Swissdtel» im Ziirich die Offent-
lichkeit tiber allfillige Massnahmen in-
formiert werden.

Die Isola bildet neben der zu-
kunftstrachtigen Abfallverbrennungs-
technologie sowie der Gussverarbei-
tung das dritte Standbein der Von-Roll-
Gruppe. Vor zwei Jahren wollte Von
Roll das Werk Gerlafingen (Stahlguss)
schliessen. 500 Arbeitsplitze standen
auf dem Spiel. Die Probleme des Kon-
zerns bestehen aber noch heute. Zur
Existenzsicherung konnten nun weitere
drastische Schritte notwendig sein.

Im Fall der Isola konnte dies bei-
spiclsweise bedeuten, dass die Wickel-
draht-Abteilung (Widra) — einst jene
Produktepalette mit Vorzeigecharakter
und Wissensvorsprung — geschlossen
werden muss. Diese Vermutung jeden-
falls dusserten verschiedene Mitarbeiter
der Firma gegeniiber der BaZ. Ausser-
dem diirfte in diesem Fall die so ge-
nannte «Lacki» — die Lackierungsabtei-
lung — nach Frankreich ausgelagert wer-
den. Trifft dieses Szenario zu, wiren in
der Widra gegen 100 Arbeitsplitze be-
troffen. Die Zahl der Beschiiftigten in
der «Lacki» ist dagegen vergleichsweise
klein.

Bereits am vergangenen Weih-
nachtsessen hatte die Aussicht auf eine
unsichere Zukunft die Stimmung ge-
triibt. Die mogliche Schliessung der
einst so florierenden Widra war Ge-
sprachsthema Nummer eins, wie Mitar-
beiter der BaZ bestitigten. Nach den
Erwartungen der Belegschaft wire das
fir moglich gehaltene Umstrukturie-
rungsprogramm aber kaum mit Entlas-

sungen verbunden. Der Abbau von Ar-
beitplitzen soll, so die Einschitzung vor
Ort, mehrheitlich mit Friihpensionie-
rungen und einer Umlagerung auf an-
dere Abteilungen aufgefangen werden.

Von-Roll-Pressesprecherin  Lena
Tobler wollte solche Aussagen weder
bestitigen noch dementieren. «Es kann
falsch sein, es kann aber auch zutref-
fen», sagte sie. Der Abschlussbericht
der Consulting-Firma liege ndmlich
noch gar nicht auf dem Tisch. Die Firma
arbeite mit Hochdruck an der Fertig-
stellung. Die Termin seien anspruchs-
voll, die Arbeit vor gar nicht so langer
Zeit aufgenommen worden. Definitiv

entscheiden iiber die zukiinftige Ausge- -

staltung des Von-Roll-Konzerns und
damit auch der Isola Breitenbach wird
noch diesen Monat der Verwaltungsrat.

ie Scelzerlschen IsoI-We:ke ih ‘Brveite‘n\bacl’ly wertién scho ald umstkturlert.'

Die Einladung fiir die Pressekonferenz
wird aber bereits heute an die Redak-
tionen verschickt.

In Breitenbach arbeiten gegenwir-
tig rund 430 Personen. Davon sind 135
im Bereich der isolierten Spezialleiter
(Wicklungsdraht) aktiv. Im EIM-Sek-
tor (Elektro- und Isolationsmateriali-
en) arbeiten 165 Angestellte. Ende Jahr
wurde mit der Isola im Deutschen
Diiren ein Joint Venture vereinbart.
Darin eingeschlossen sind die Herstel-
lung und der Vertrieb von Verbunds-
werkstoffen und Formteilen. Bei der
thermischen und elektrischen Isolation
arbeiten 50 Personen. Dieser Bereich,
so Tobler, sei faktisch ausgelagert wor-
den. Rund 80 Personen werden im
Hauptquartier (Personal, Spedition, In-
formatik etc.) beschiftigt.

et

Foto Diirrenberger

Nach Ansicht von Tobler produ-
ziere die Isola heute noch an den einzel-
nen Standorten zu viele Produkte. Eine
Konzentraiton sei vonndten, um die
Rentabilitit langfristig zu sichern. Die
Idee, pro Standort ein Hauptprodukt
herzustellen, stehe im Vordergrund.
Damit sei die Bildung von Kompetenz-
zentren angezeigt.

Dies konne zur Folge haben,
dass weltweit an gewissen Standor-
ten auch ein grosserer Stellenabbau
vollzogen werde. «Wo das sein wird,
konnen wir zum gegenwirtigen Zeit-
punkt aber noch nicht sagen», betonte
Tobler. Ausser Zweifel stehe jedoch,
dass in Breitenbach, das ecin For-
schungs- und Entwicklungszentrum
darstelle, noch zu viele Produkte herge-
stellt wiirden.



